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Titolo: Riduciamo i divari 1.5.1.8.5. - "P.GOBETTI-A.DE GASPERI"-MORCIANG DI ROMAGNA
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51595 Prot. 0002640 del 04/02/2025
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Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE di DOCENTI INTERNI — PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO A VALERE SUL PROGETTO
MA4C111.4-2024-1322-P-51595 - Titolo Riduciamo i divari.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee
di investimento — linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione Prot. 19 del 02/02/2024 Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
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VISTA

VISTE

VISTO

dispersione scolastica con il quale & stato assegnato a questo Istituto un finanziamento
di € 149.229,00 per la realizzazione degli Interventi;

la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024 per i
divari, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative
allinvestimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel |1 e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”;

le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
ed in particolare la delibera n. 13 del Cdl del 25/10/2024 di autorizzazione del
progetto M4C111.4-2024-1322-P-51595 nel P.A. 2024

il progetto Riduciamo i divari presentato in data 30/09/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 01/10/2024 prot. 131508 ¢ stato rilasciato in piattaforma I’accordo di

VISTO

VISTO

concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il
PNRR;

il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 30 del 16/01/2025;

il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 18370 del 07/11/2024;

PRESO ATTO della necessita, nell’ambito del Progetto M4C111.4-2024-1322-P-51595, di individuare

VISTO
VISTI
VISTO

VISTO

degli esperti per n. 50 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento nelle discipline di italiano, matematica, inglese, latino,
scienze umane, economia aziendale, TTRG, informatica, fisica, elettronica, meccanica per
un totale di 500 ore;

I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

gli artt. 2222 e segg. c.c.

il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad
esperti esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 74 del 14/02/2022;

il quaderno n® 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

PRESO ATTO che per 'attuazione del progetto € necessario avvalersi di figure professionali aventi

competenze specifiche nella docenza, in particolare necessita selezionare al massimo 50
DOCENTI ESPERTI PER | PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO, per percorsi di area umanistica, area
scientifica, area tecnologica, area linguistica;

RESO NOTO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare

il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti di
una idonea Lettera di Incarico

EMANA

La seguente procedura di selezione:

Art. 1 Oggetto

Una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali, massimo n. 50 esperti (uno per ogni
edizione - attivita):



NUMERO

CLASSI

TIPOLOGIA DI MODULO ALUNNI INTERESsA | /M QUALIFICA PRIORITARIA
MINIMO TE LORDO RICHIESTA PER GLI
PER A0 | ESPERTI
MODULO
1) Percors_l di 6 s Pr'm; 79,00 | Titoli di accesso alla classe di
potenziamento delle econae concorso  corrispondente
competenze in italiano alla disciplina
2) Percorsfl di 6 Prime 79,00 | Titoli di accesso alla classe di
potenzia men_to delle Seconde concorso corrispondente
competenze in Terze alla disciplina
matematica Quarte
3) Percor§| di 6 s Prlmde 79,00 | Titoli di accesso alla classe di
potenziamento delle econae concorso  corrispondente
competenze in inglese Terze alla disciplina
4) Percorsi di 6 Prime 900 Titoli di accesso alla classe di
potenziamento delle Seconde | /7 concorso corrispondente
competenze in latino alla disciplina
5) Percorsi di 6 Prime 79 00 Titoli di accesso alla classe
potenziamento delle Second ’ di concorso corrispondente
. . alla
competenze in scienze e s
disciplina
umane
6) Percorsi di . Titoli di accesso alla classe di
potenziamento delle 6 Prime | 79,00 | concorso  corrispondente
. alla disciplina
competenze in Seconde
economia aziendale Terze
i di Prim
7) Percorsjl di 6 S ! nz 79,00 Titoli di accesso alla classe di
potenziamento delle eco concorso  corrispondente
competenze in TTRG € alla disciplina
8) Percorsi di 6 QTerzte 79,00 Titoli di accesso alla classe di
. r .
poten2|amen.to delle uarte concorso  corrispondente
competenze in alla disciplina
informatica
9) Percorsjl di 6 Prime | 79,00 | Titoli diaccesso alla classe di
potenziamento delle concorso corrispondente
competenze in fisica Seconde alla
disciplina
10) Percor%' di 6 Terze | 79,00 | Titoli di accesso alla classe di
poten2|amen.to delle Quarte concorso  corrispondente
competenze in alla disciplina
elettronica
11) Percor%' di 6 Terze | 79,00 | Titoli di accesso alla classe di
potenziamento delle Quart concorso corrispondente
uarte

competenze in
meccanica

alla disciplina

Per gliincarichi di esperto il compenso é di 79,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato,
in funzione del numero di edizioni che verranno avviate, completate e rendicontate.
Ogni edizione prevede un numero di ore pari a 10 per un ammontare complessivo di

n. 500 ore.



Art. 2 Presentazione domande

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 20:00 del 12 FEBBRAIO 2025. La documentazione
necessaria per partecipare all’avviso dovra essere inviata a mezzo PEO all’indirizzo
di posta elettronica ordinaria rnis00200n@istruzione.it, a mezzo PEC all’indirizzo di
posta elettronica certificata rnis00200n@pec.istruzione.it, I'oggetto della mail del
candidato dovra riportare la seguente dicitura “Cognome e nome del candidato -
SELEZIONE DI ESPERTI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE 2025”, oppure puod essere consegnata a mano all'ufficio Protocollo
dell’Istituto ISISS P. GOBETTI - A. DE GASPERI.

2. Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati al presente
avviso, che includono, altresi, la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001.

4. Gli Allegati devono essere corredati dal Curriculum Vitae del candidato attestante i
titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Awviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/2000.

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e
sottoscritto dal candidato.

6. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

7. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

8. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Le istanze di partecipazione dovranno essere compilate utilizzando i moduli A, Be C

allegando il curriculum vitae in formato europeo e un documento di identita in corso di
validita.

La documentazione completa di tutti documenti richiesti dovra essere inviata agli indirizzi
PEO/PEC istituzionali o consegnata a mano all’ufficio Protocollo dell’Istituto ISISS P.
GOBETTI - A. DE GASPERI entro la data indicata.

Art. 3 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:
1) lIstanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae in formato non europeo e mancata autorizzazione al
trattamento dei dati personali
3) Documento diidentita scaduto o illeggibile
4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

Ciascun aspirante puo presentare l'istanza per tutte le figure professionali ricercate
nell’avviso presentando un’unica istanza e barrando nell’allegato A il modulo e/o i
moduli per i quali desidera concorrere. La griglia di valutazione, che costituisce anche
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comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione, deve essere firmata
e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 5 Selezione

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-
rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, per ogni
modulo verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato
ammesso seguendo l'ordine di graduatoria; successivamente per le disponibilita
residue verra nuovamente assegnato un incarico ad ogni candidato seguendo I'ordine
di graduatoria. Per ogni modulo/attivita un candidato potra ricevere piu incarichi.

Art. 6 Compiti dell’esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

Nello specifico, I’esperto per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompaghamento:

1. prende visione del bando analizzandone nel dettaglio gli obiettivi che devono essere
raggiunti;

2. prende visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli
obiettivi che devono essere raggiunti;

3. concorre con la propria azione professionale al recupero delle fragilita in
essere, alla riduzione del fallimento formativo precoce, del disagio e della
dispersione esplicita e implicita;

4. individua il metodo di studio personalizzato piu adeguato per lo studente affinché
I"approccio con la disciplina sia efficace;

5. nell’ambito del progetto presentato, predispone la scansione temporale
degli interventi extracurriculari e i contenuti ad essa correlati;

6. predispone schede per monitorare le competenze di partenza dell’alunno e le
competenze finali;

7. predispone schede di autovalutazione per I'alunno;

8. utilizza una metodologia in linea col bando;

9. favorisce una didattica volta alla scoperta del sé e delle potenzialita dello studente;

10. richiede alle famiglie il consenso alla partecipazione e instaura contatti con la
famiglia dello studente finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la
responsabilizzazione condivisa;

11. si occupa dell'inserimento nella piattaforma FUTURA, dei dati riferiti alla
programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate
durante lo svolgimento degli incontri;

12. ha cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e
le firme dei partecipanti, I’orario di inizio e fine lezione;

13. carica a sistema il modulo (attraverso la piattaforma FUTURA) contenente i dati
anagrafici e l'informativa per il consenso del corsista, che dovra essere firmato
dal genitore e non potra essere revocato per I'intera durata del percorso
formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra essere ammesso alla
frequenza;

14. al termine, valida I’edizione;

15. mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza del corsista per
monitorare la ricaduta dell’intervento sulle competenze curriculari dell’allievo;



16.

17.

18.

partecipa, su esplicito invito del Dirigente e del Team divari PNRR, alle
riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni
utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

concorre, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione
delle informazioni riguardanti le attivita svolte e la valutazione delle stesse
sulla piattaforma FUTURA;

redige e consegna, a fine attivita, su apposito modello, la relazione e il time
sheet sul lavoro svolto.

Art. 7 Requisiti minimi di accesso

1)

2)

3)

4)

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”)

che, alla data di scadenza del presente avviso:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

e siano in possesso dei titoli culturali e delle esperienze previste per il profilo specifico.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento
della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione sara motivo di
esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei
requisiti di cui al presente articolo.

Art. 8 Durata dell’incarico

1.

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al 15 settembre 2025 a
decorrere da febbraio 2025.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.



Art. 9 Valutazione delle domande

1.

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente
Scolastico. In caso di un numero di candidature minori o uguali rispetto agli incarichi
da assegnare, il Dirigente assegnera gli incarichi con proprio decreto.

Alla Commissione compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei
requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della
graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale
contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

La selezione delle domande verra effettuata dalla Commissione secondo i criteri
previsti dal presente awviso. E possibile presentare piu candidature afferenti ai
diversi ruoli (classi prime e seconde, classi terze e quarte e classi quinte). Le
graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa dei curricula saranno
rese note attraverso pubblicazione sul sito web della scuola, ove saranno visionabili
per gg. 5 (cinque), termine entro il quale sara ammissibile la presentazione di
eventuali ricorsi avverso I'esito della selezione.

Gli incarichi saranno assegnati anche in presenza di una sola istanza per ogni figura
richiesta, purché rispondente ai requisiti dell’avviso interno.

A parita di punteggio, la commissione utilizzera il seguente criterio per definire la
graduatoria provvisoria e definitiva: personale con minore eta.

Art.10 Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita,
parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita
dell’azione amministrativa.

Art. 11 Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art.
2, si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI
VALUTAZIONE:

Tabella di valutazione Punteggio

Punti 5 per votazione fino a 80

L . . Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica/vecchio ordinamento P z

Punti 9 per votazione da 96 a 100

1 relativa alla specificita del modulo
TITOLO ACCESSO Punti 12 per votazione 101 a 105

Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione ugualea 110 e
lode

> | Master di 1 e Il livello* Punti 2 per ogni master fino ad un
massimo di 4 punti

Corso di perfezionamento post- . . .
] ] o Punti 1 per ogni corso di durata
3 | laurea conseguito presso universita

semestrale o annuale per un massimo

italiane o straniere . .
di 4 punti




4 | Abilitazione all’'insegnamento della

Punti 4 per ogni titolo fino ad un

disciplina specifica massimo di punti 8

5 | Anni di insegnamento nella disciplina

Punti 1 per ogni anno

interessata (valutabile se svolto per almeno
180 giorni)

TOTALE PUNTEGGIO

*(Master congruente con la tematica del modulo formativo, conseguito presso
Universita in Italia o all’estero (durata minima di un anno)

Art.12 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Art. 13 - Controlli

Art.

Art.

Art.

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.

14 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Marco Mauro Dall'Agata.

15 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’lambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e ISISS P. GOBETTI - A. DE GASPERI, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Prof. Marco Mauro Dall'Agata;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo
Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

16 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso é pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link www.isissgobetti.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo
sito istituzionale.



http://www.garanteprivacy.it/

Art. 17 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Art. 18 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Art. 19 Allegati

E allegato al presente avviso pubblico:
¢ Allegato A: Schema di Istanza di partecipazione;
¢ Allegato B: Autovalutazione dei titoli;
¢ Allegato C: Dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle
condizioni di incompatibilita a svolgere l'incarico.

F.to Digitalmente da
IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Marco Mauro Dall'Agata
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