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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

“P. GOBETTI - A. DE GASPERI” 

Largo Centro Studi 12/14/3, Morciano di Romagna (RN) 

Tel.: 0541- 988397 — e-mail: rnis00200n@istruzione.it  - PEC rnis00200n@pec.istruzione.it 

Codice Fiscale 91064440406 — Codice Meccanografico RNIS00200N 

 

                                                    

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)  

- Obiettivo Specifico 10.1.6 – Azione 10.1.6  – Sotto azione: 10.1.6°, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’Istruzione e del Merito n. 231 del 15 novembre 2024, Avviso prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di  
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor”- D.M. 231/2025 

 

Titolo progetto: Azioni di Orientamento                                                         Al Sito Web / Amministrazione Trasparente 

                 Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC -EM-2024-73                                               All’Albo/ Atti della scuola 

CUP: G64D25002500001                                                                               Prot.__________del _____________ 

 

 

OGGETTO: AVVISO UNICO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESPERTO/TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEI 
PERCORSI DI ORIENTAMENTO POC RIVOLTI AGLI STUDENTI DELLE CLASSI TERZE, QUARTE E QUINTE DELLE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE SECONDARIE DI SECONDO GRADO  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa";  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  
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VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 

indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della Soglia 

comunitaria;  

VISTO l’art. 11, comma 1, della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché 

ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto", che 

le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la 

procedura definita dal CIPE”;  

VISTO altresì l’articolo 11, comma 2-bis, della Legge 16 gennaio 2003, n. 3 ai sensi del quale “gli atti 

amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o 

autorizzano l’esecuzione di progetti d'investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti 

codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;  

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU 

Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028(PTOF);  

VISTA la Delibera n. 4 del 16 maggio 2025 del Collegio Docenti e la delibera n. 48 del 20 maggio 2025 del 

Consiglio di Istituto di adesione al progetto;  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 30 del 16/01/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025;  

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 

Commissione Europea;  

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR) – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 

Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n. 231 del 15 novembre 2024; 

VISTO  il D.M. n. 231 del 15/11/2024 di individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo 

delle risorse finanziarie di cui all’art. 1,c.330 della Legge n. 213 del 30/12/2023, finalizzate alla 

valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee 

guida per l’orientamento adottate dal D.M. 328/2022 e assegnazioni delle risorse per l’orientamento 

per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma Operativo complementare “Per la 

Scuola” 2014-2020; 

VISTO l’Avviso prot. 64310 del 23/04/2025 – Programma Operativo Complementare (POC) ''Per la Scuola, 

competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 finanziato dal Fondo di Rotazione – Per la 

Realizzazione di “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”; 

VISTA   la candidatura n. 1095491 del 06/06/2025;  

VISTA   la nota prot. 105104 del 19/06/2025 di autorizzazione del Progetto 10.1.6A-FDRPOC-EM-2024-73 per 

un importo complessivo di € 104.848,20; 

VISTO il decreto prot. n. 14081 del 28/06/2025 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2025 del 

finanziamento di cui al citato progetto;  
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VISTO il decreto prot. n. 14135 del 30/06/2025 di nomina del RUP al Progetto 10.1.6A-FDRPOC-EM-2024-73; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, 

prot. 14208 del 01/07/2025;  

VISTO il proprio decreto prot. 25376 del 04/12/2025 di avvio delle procedure di selezione del personale 

INTERNO ed ESTERNO per la realizzazione del POC orientamento 10.1.6A-FDRPOC-EM-2024-73; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto 10.1.6A-FDRPOC -EM-2024-73 intitolato “Azioni di 

Orientamento” CUP: G64D25002500001, di avvalersi della collaborazione di figure professionali, in 

possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi a docenti esperti e tutor, per la 

realizzazione di n. 21 moduli di orientamento; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione ; 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 

personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO che nella selezione del personale si darà la precedenza a coloro che hanno già avuto la 

formazione da tutor orientatore rispettivamente prima fra il personale interno e successivamente fra 

il personale esterno”; 

RILEVATA la necessità di individuare, tra il personale interno dell’Istituto e successivamente esterno, n. 21 

figure di ESPERTO e n. 21 figure di TUTOR per la realizzazione progetto POC 10.1.6A-FDRPOC-EM-2024-

73 dal titolo “Azioni di Orientamento”;  

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI    gli artt. 2222 e segg. c.c. 

VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti 

esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica approvato dal Consiglio di 

Istituto con delibera n. 74 del 14/02/2022; 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO UNICO DI SELEZIONE 
 

come di seguito specificato: 
 

 
MODULO 
“Orienta
mento 
per il 
secondo 
ciclo 

 
TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ 
FORMATIVA  

 

DESTINATARI DEL 

PROGETTO 

 

DURATA 

 

PROFILO 

RICHIESTO E 

COMPENSO 

ORARIO  
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1 Dal Diploma al Futuro: 

Orientamento per la 

Meccanica e la 

Meccatronica  

18 studenti indirizzo 

Meccanica  

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

2 Costruisco il mio futuro: 

Percorso di Scoperta e 

Scelta  

18 studenti indirizzo 

Tecnico Tecnologico  

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

3 Dalla Scuola al Lavoro: 

Orientamento per 

Tecnici della 

Manutenzione  

18 studenti indirizzo 

professionale 

Manutenzione e 

Assistenza Tec. 

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

4 Costruire il futuro tra 

lavoro e università 

18 studenti 

indirizzo Tecnico 

Economico e 

Professionale Serv. 

Comm.li  

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

5 Costruisci il tuo domani: 

Università, ITS e 

Aziende per gli studenti 

di Informatica 

18 studenti indirizzo 

Informatica  

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

6 Uno sguardo al futuro: 

Università, ITS e 

Aziende per gli Studenti 

di Informatica  

18 studenti indirizzo 

Informatica 

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

7 Accendere il futuro: 

orientamento per gli 

studenti dell’indirizzo 

tecnico Elettrico e  

professionale 

Manutenzione  

18 studenti indirizzo 

Tecnico Elettrico e 

Professionale 

Manutenzione 

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

8 Collegarsi al futuro: 

orientamento in uscita 

scuola-lavoro per 

studenti dell’indirizzo 

professionale di 

Manutenzione e del 

tecnico Elettrico  

18 studenti indirizzo 

Tecnico Elettrico e 

Professionale 

Manutenzione 

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

9 Costruiamo il futuro 

attraverso la scrittura  

20 studenti 

dell’Istituto – tutti 

gli indirizzi 

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  



5  

30,00 €/ora 

10 I mestieri della cultura  20 studenti 

dell’Istituto – 

Indirizzo Liceale  

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

11 Lo sviluppo delle soft skill 20 studenti 

dell’Istituto – tutti 

gli indirizzi  

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

12 A caccia di notizie: 

voglio fare il giornalista! 

18 studenti 

dell’Istituto – tutti 

gli indirizzi 

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

13 Chi sono e dove voglio 

andare. Scopriamo e 

orientiamo le 

competenze. 

20 studenti 

dell’Istituto –

Indirizzo Liceale 

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

14 Una vita no limits 20 studenti 

dell’Istituto – tutti 

gli indirizzi 

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

15 Le chiavi per un Mondo 

di Opportunità 

20 studenti indirizzo 

Tecnico Economico e 

Professionale Serv. 

Comm.li  

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

16 Professione Tecnico: il 

Tuo ingresso nel Mondo 

dell’Industria  

20 studenti terze e 

quarte indirizzo 

Tecnico Tecnologico  

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

 

 

Docente Tutor  

30,00 €/ora 

17 Dalla Logica 

all’Innovazione, il 

Lavoro di Domani   

20 studenti indirizzo 

Informatica  

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 

€/ora 

18 Il Tuo Percorso nel 

Business  

20 studenti indirizzo 

Tecnico Economico e 

Professionale Serv. 

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  
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Comm.li Docente Tutor  

30,00 

€/ora 

19 Orientamento e Identità 

per le Scelte di Domani  

20 studenti 

dell’Istituto – tutti 

gli indirizzi 

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 

€/ora 

20 Università e Lavoro a 

Portata di Mano  

20 studenti del 

triennio dell’Istituto 

– tutti gli indirizzi 

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 

€/ora 

21 Orientamento e 

Consapevolezza per le 

Tue Scelte 

20 studenti 

dell’Istituto –

Indirizzo Liceale 

dal 15/01/26 

al 31/03/2026 

Docente Esperto 

70,00 €/ora –  

 

Docente Tutor  

30,00 

€/ora 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali, per la selezione di docenti  

Interni ed esterni  esperti e tutor nell’ambito del progetto POC orientamento 10.1.6A-FDRPOC-EM-2024-73. 

 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono: 

 

 Prestazioni richieste all’esperto formatore  

● piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone la 

    propria candidatura;  

● rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto  

    dall’istituzione scolastica e non in orario di servizio; 

• raccordo con il tutor per le operazioni di monitoraggio;  

● gestione delle operazioni in piattaforma GPU INDIRE per gli aspetti di competenza; 

 ● il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.  
 

Prestazioni richieste al tutor  

● partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

● confrontarsi con l’esperto in merito a obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, percorsi operativi e 

   traguardi; 

              ● curare il monitoraggio del corso;  

● gestire la rilevazione presenze ai corsi;  

● gestione delle operazioni in piattaforma GPU INDIRE per gli aspetti di competenza, sin dalle operazioni  

   propedeutiche all’avvio del modulo; 
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              ● predisporre strumenti di verifica delle attività in svolgimento;  

● predisporre strumenti di monitoraggio in itinere e di valutazione finale;  

● segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo 

   standard previsto;  

● svolgere le attività non in orario di servizio  

● il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 
 

Articolo 2 – Destinatari 

 

La procedura di selezione in oggetto è rivolta al personale docente in servizio nell’Istituto ed al personale 

esterno all’Istituto;  

 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti  

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza  

dell’avviso: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione di 

riferisce  

•   non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

                               l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

                               nel casellario giudiziale;  

•  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

•  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di      

      incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata      

      valutazione delle medesime;  

•  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con  

               l’esercizio dell’incarico;  

•  Il docente esperto sia in possesso di titolo di studio e/o esperienza professionale coerenti con la     

      professionalità richiesta; 

• Il tutor sia in possesso di diploma quinquennale di scuola secondaria di secondo grado e sappia  

      utilizzare le principali piattaforme digitali;  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine       utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

        per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante  

               dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che      

              dovrà essere debitamente sottoscritta.  

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo.  
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Articolo 4 – Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 
professionali:  DOCENTI Esperti e Tutor con preferenza per coloro già formati come TUTOR orientatori. 

 

1. La commissione di valutazione, individuata dal R.U.P. valuterà le candidature pervenute. Verrà stilata la 
graduatoria in base ai criteri indicati nel Regolamento per la selezione del personale per l’affidamento di incarichi 
approvato con delibera n. 74 del 14/02/2022 del CdI. 

 

2. Sarà pertanto utilizzata la seguente griglia di valutazione: 
 
 

 CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE(*) 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

 
Preferenza assoluta per chi ha già svolto l’incarico 

di TUTOR orientatore nei precedenti anni scolastici 
 

Titoli di studio 
 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da [80] a [100],  
[20] punti. 
Da [101] a [110],  
[40] punti. 

Max [40] punti 

Diploma di maturita’  
(valutabile in assenza 

della laurea) 
 Max [5] punti 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

 [10] punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max [10] punti 

Master 

[3] punti in caso di 
Master di I livello; 
[6] punti in caso di 
Master di II livello. 

Max [10] punti 

Esperienza 
professionale 

 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

 

 
 
Anni di insegnamento 
[1] punto  per ogni a.s. 
 
 

Max [30] punti 

Precedente esperienze in 
posizioni organizzative e di 

coordinamento  
TUTOR Orientatore 

Per ogni progetto 
[5] punti 

Max [10] punti 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO         100 

       
      (*) Il Dirigente Scolastico nell’affidamento dell’incarico terrà necessariamente conto dell’organizzazione didattica, 

oltre alla disponibilità data, con particolare riferimento alla calendarizzazione dei corsi, che dovranno in molti casi 
svolgersi simultaneamente, anche in relazione ai molteplici impegni dei docenti e delle loro particolari competenze 
richieste per l’attivazione e la realizzazione del progetto POC orientamento 10.1.6A-FDRPOC-EM-2024-73. 
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3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.  
 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino alla data di chiusura del progetto attualmente fissata 
al 31 marzo 2026, a decorrere dalla data dell’incarico. 
 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale,  
         al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
         del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla    
         normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 
percorso formativo: per lo svolgimento dell’incarico di DOCENTE ESPERTO è previsto un compenso orario 
onnicomprensivo pari a euro 70,00 a ora, lordo stato. Per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR è previsto un 
compenso orario pari a euro 30,00 a ora, lordo stato.  

2. Sui compensi lordo stato, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge. 

3. I compensi saranno corrisposti a conclusione del progetto e previo espletamento dell’incaricato di tutti gli  
        obblighi connessi previsti dal presente Avviso e comunque solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi e 

della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.  
4.  Il provvedimento di incarico potrà essere revocato in qualsiasi momento e senza preavviso ed indennità di              
         sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento      

 dell’attività progettuale. In caso di annullamento e/o revoca del provvedimento potranno essere riconosciute 
solo le spese rispondenti all’attività effettivamente svolta fino all’annullamento e/o revoca, purchè le stesse 
siano state valutate ammissibili da parte dell’Autorità di Gestione. Nulla sarà dovuto per la mancata prestazione 
dovuta a cause non imputabili all’Istituto. 

5. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre  le ore 

8:00 del giorno 20/12/2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto ISISS P. GOBETTI - A. DE  GASPERI,  mezzo  

PEC/PEO o consegnata a mano. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da:  

✓ il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

✓ Fotocopia della carta di identità o altro documento di identità del firmatario in corso di validità ai 

sensi dell’art. 38 del D.P.R 28/12/2000 n. 445; 

✓ Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità, Allegato “B”; 
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4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

7. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente 

avviso. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.  

8. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma 

conservate agli atti della scuola.  

9. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle 

prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della 

procedura.  

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. In caso di un numero di candidature minori 

rispetto agli incarichi da assegnare, il Dirigente assegnerà gli incarichi con proprio decreto. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso 

di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.isissgobetti.edu.it. 

6. Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

 condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero  

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

Articolo 10 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni  

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta  

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

 previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato  

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento  

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Marco Mauro Dall'Agata. 
 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
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forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 

dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

2. Il titolare del trattamento è ISISS P. GOBETTI - A. DE GASPERI, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-

tempore Prof. Marco Mauro Dall'Agata; 

3. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

4. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

5. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link  

www.isissgobetti.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del  

d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 

              F.to Digitalmente da                                                                                                                     

                                                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                   Prof. Marco Mauro Dall'Agata 

 

È allegato al presente Avviso Unico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

All. B: Dichiarazione di incompatibilità 
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