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Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR) — Obiettivo Specifico 10.1- Azione 10.1.6 — Sotto Azione 10.1.6A, Interventi di cui al
Decreto del MIM 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot.n.64310 del 23/04/2025- “Percorsi di
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle Istituzioni Scolastiche secondarie di secondo
grado con il coordinamento del docente tutor”

Codice identificativo Progetto: 10.1.6A-FDRPOC -EM-2024-73
CUP. G64D25002500001 Prot.25376 del 04/12/2025
Titolo progetto: Percorsi di Orientamento.

OGGETTO: Decreto per I’avvio del procedimento relativo al progetto POC “Per la Scuola” 2014-
2020 Finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto
Azione 10.1.6A- Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA |a Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTA la Delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE)n. 18/2014 e la
decisione di esecuzione C(2014) 8021 Final — CCI2014IT16M8PA001 del 29/10/2014 di approvazione
dell’accordo di partenariato 2014-2020 ltalia;

VISTA la Delibera CIPE del 20/05/2019 n. 30, di modifica del Programma operativo complementare “Per la
Scuola- Competenze e ambienti per I'appendimento”2014-2020;



VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il DM 231/24 del Ministero dell’lstruzione e del Merito relativo alla ripartizione e alle modalita di
utilizzo delle risorse finanziarie previste dall’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213,
finalizzate alla valorizzazione dei docenti tutor e orientatori per le classi terze, quarte e quinte delle scuole
del secondo ciclo, secondo le indicazioni dei paragrafi 8.3 e 10.2 delle Linee Guida pe I'orientamento di cui al
Decreto Ministeriale 22 dicembre 2022, n. 328;

VISTO l'art. 2 comma 2 e comma 3 del DM 231/24 del Ministero dell’Istruzione e del Merito circa i criteri di
ripartizione del finanziamento;

VISTI gli allegati A e B al DM 231/24 relativi alla ripartizione delle risorse alle istituzioni scolastiche;

VISTO I'Avviso di adesione ai “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” — Prot. 64310 del
23/04/2025;

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI 105104 del 19/06/2025 con il quale & stato assegnato a questo Istituto
il finanziamento di € 104.848,20 per la realizzazione degli Interventi POC “Per la scuola” 2014-2020;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto;
VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 30 del 16/01/2025;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 14081 del 28/06/2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto 10.1.6A-FDRPOC -EM-2024-73 intitolato Percorsi di

Orientamento CUP. G64D25002500001, di avvalersi della collaborazione di figure professionali, in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi a docenti, tutor e formatori, nonché del supporto
del personale ATA, per la realizzazione del medesimo;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;



CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare tre procedure selettive volte al conferimento degli incarichi al personale

docente, tutor e formatore e ATA nell’ambito dell’Azione 10.1.6 - Sotto Azione 10.1.6A, Interventi di cui al

Decreto del MIM 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot.n.64310 del 23/04/2025- “Percorsi di orientamento

rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle Istituzioni Scolastiche secondarie di secondo grado con il

coordinamento del docente tutor”;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel Progetto POC Orientamento;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita

dell’utilizzo delle risorse del Finanziamento POC Orientamento;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il
Dirigente Scolastico Prof. Marco Mauro Dall'Agata che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Prof. Marco Mauro Dall'Agata ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 74 del 14/02/2022;

VISTI gli schemi di avviso presentati da intendersi parte integrante del presente Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare I'avvio di TRE procedure di selezione rivolta al personale docente, esperto e tutor per il
conferimento di incarichi individuali delle seguenti figure:



Percorso formativo
(1° procedura)

Professionalita

Unita di
personale
da
selezionare

Oreda
attribuire
ad ogni
unita di
personale

Compenso
orario
lordo
Stato

Dal Diploma al Futuro:
Orientamento per la Meccanica
e la Meccatronica

Docente esperto

30

70,00

Dal Diploma al Futuro:
Orientamento per la Meccanica
e la Meccatronica

Tutor

30

30,00

Costruisco il mio futuro:
Percorso di Scoperta e Scelta

Docente esperto

30

70,00

Costruisco il mio futuro:
Percorso di Scoperta e Scelta

Tutor

30

30,00

Dalla Scuola al Lavoro:
Orientamento per Tecnici della
Manutenzione

Docente esperto

30

70,00

Dalla Scuola al Lavoro:
Orientamento per Tecnici della
Manutenzione

Tutor

30

30,00

Costruire il futuro tra lavoro e
universita

Docente esperto

30

70,00

Costruire il futuro tra lavoro e
universita

Tutor

30

30,00

Costruisci il tuo domani:
Universita, ITS e Aziende per
gli studenti di Informatica

Docente esperto

30

70,00

Costruisci il tuo domani:
Universita, ITS e Aziende per
gli studenti di Informatica

Tutor

30

30,00

Uno sguardo al futuro:
Universita, ITS e Aziende per
gli Studenti di Informatica

Docente esperto

30

70,00

Uno sguardo al futuro:
Universita, ITS e Aziende per
gli Studenti di Informatica

Tutor

30

30,00

Accendere il futuro:
orientamento per gli studenti
dell’indirizzo tecnico Elettrico e
professionale

Docente esperto

30

70,00

Accendere il futuro:
orientamento per gli studenti
dell’indirizzo tecnico Elettrico e
professionale

Tutor

30

30,00

Collegarsi al
futuro:orientamento in uscita
scuola-lavoro per studenti
dell’indirizzo professionale di
Manutenzione e del tecnico
Elettrico

Docente esperto

30

70,00

Collegarsi al
futuro:orientamento in uscita
scuola-lavoro per studenti
dell’indirizzo professionale di
Manutenzione e del tecnico
Elettrico

Tutor

30

30,00




9 ICostr_mamo il futuro attraverso Docente esperto 30 70,00
a scrittura
ICostr_mamo il futuro attraverso Tutor 30 30,00
a scrittura
10 I mestieri della cultura Docente esperto __30 70,00
| mestieri della cultura Tutor 30 30,00
11 | Lo sviluppo delle soft skill Docente esperto 30 70,00
. . Tut
Lo sviluppo delle soft skill utor __30 30,00
12 A caccia di notizie: voglio fare il
giornalista! Docente esperto _30 70,00
A caccia di notizie: voglio fare il Tutor
giornalista! _30 30,00
13 Chi sono e dove voglio andare.
Scopriamo e orientiamo le Docente esperto __30 70,00
competenze.
Chi sono e dove voglio andare. Tutor
Scopriamo e orientiamo le __30 30,00
competenze.
14 Una vita no limits Docente esperto __30 70,00
Una vita no limits Tutor 30 30,00
15 | Lechiavi perun Mondo di Docente esperto _30 70,00
Opportunita
Le chiavi per un Mondo di Tutor 30 30,00
Opportunita —
16 Professione Tecnico: il Tuo
ingresso nel Mondo Docente esperto _30 70,00
dell’Industria
Professione Tecnico: il Tuo Tutor
ingresso nel Mondo __ 30 30,00
dell’Industria
17 Dalla Logica all’Innovazione, il
Lavoro di Domani Docente esperto __30 70,00
Dalla Logica all’Innovazione, il Tutor
Lavoro di Domani —30 30,00
18 Il Tuo Percorso nel Business Docente esperto 30 70,00
Il Tuo Percorso nel Business
Tutor 30 30,00
19 Orientamento e ldentita per le
Scelte di Domani Docente esperto _30 70,00
Orlenta_mento e !dentlta per le Tutor 30 30,00
Scelte di Domani —
20 (ljJ_nlversna e Lavoro a Portata Docente esperto 30 70,00
i Mano
Universita e Lavoro a Portata Tut
di Mano uror 30 30,00
21 Orientamento e Consapevolezza Docente esperto 30 70,00
per le Tue Scelte
Orientamento e Consapevolezza Tutor 30 30,00

per le Tue Scelte




Gruppo di Lavoro Oreda Compenso

Unita di . .
(2° procedura) attribuire orario
. . personale .
Professionalita da ad ogni lordo
. unita di Stato
selezionare
personale

Gruppo di Lavoro
percorsi di Docente 3 30 25,54

Orientamento

Personale ATA cex g Ore da Compenso
. Unita di s .
(3° procedura) attribuire orario
. . personale .
Professionalita ad ogni lordo
da N
. unita di Stato
selezionare
personale
Personale ATA di
supporto organizzativo, . .
pp' . g Assistenti Almenon. 6
amministrativo e . . .. , 40 21,17
. Amministrativi UNITA
tecnico al Rup (240
ore)

Le figure professionali selezionate con il presente avviso saranno impegnate nelle seguenti attivita:

a)

b)

c)

d)

il GRUPPO DI LAVORO ha il compito di procedere all’analisi del contesto, supportare I'lstituzione

Scolastica nella progettazione dei percorsi di orientamento per le studentesse e gli studenti delle
classi terze, quarte e quinte, effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli
studenti individuati, coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione delle
azioni di orientamento, definire la struttura dettagliata delle azioni di orientamento, gestire e
coadiuvare il Dirigente Scolastico nelle varie fasi di attuazione progettuali ed azioni di orientamento.

I’ESPERTO POC (Programma Operativo Complementare) di orientamento ha il compito della
progettazione di un piano di lavoro dettagliato con obiettivi metodologie e attivita,
dell'organizzazione e il coordinamento di laboratori, di supportare gli studenti nella scelta
consapevole del loro percorso futuro. L'esperto deve anche integrare I'orientamento formativo
(autoconsapevolezza, sviluppo competenze) con quello informativo (conoscenza opportunita) e
gestire attivita pratiche, come project work e simulazioni, per favorire I'acquisizione di competenze
chiave e la scoperta delle proprie attitudini.

TUTOR ha il compito di predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata

dei contenuti dell’'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire. Avra cura che nel registro didattico e di presenza vengano
annotate le presenze e le firme dei partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta
compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo. Ogni altra attivita di
competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale.

Personale ATA — Assistente Amministrativo ha il compito di supportare il gruppo dell’area formativa
nella preparazione della documentazione necessaria, di supportare il DS, il DSGA e il Gruppo di lavoro
nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai percorsi orientativi, provvedere
alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa fruizione delle attivita
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didattiche, provvedere alla predisposizione degli atti per la liquidazione dei compensi del personale
incaricato, verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazione relative ai percorsi orientativi

attivati.

Sara pertanto utilizzata la seguente griglia di valutazione:

1. Peridocenti TUTOR/ESPERTI

CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Precedenza assoluta ha chi ha gia svolto I'incarico di TUTOR nei precedenti anni scolastici

Votazione riportata al
termine del corso di

laurea
magistrale/specialistica

Da [80] a [100],
[20] punti.

Da [101] a [110],
[40] punti.

Max [40] punti

Diploma di maturita’
(valutabile in assenza

Max [5] punti

Titoli di studio della laurea)
Ulteriore laurea [10] punti per
. ) l'ulteriore titolo di Max [10] punti
rispetto alla prima
laurea posseduto
[3] punti in caso di
Master di | livello; .
Master (6] punti in caso di Max [10] punti
Master di Il livello.
Esperienza
professionale
maturata in settori Anni di insegnamento
attinenti all’lambito [1] punto per ogni a.s Max [30] punti
professionale del h
Esperienza presente Awviso

professionale

Precedente esperienze in

posizioni organizzative e di

coordinamento di TUTOR
Orientatore

Per ogni progetto
[5] punti

Max [10] punti

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO

100




2. Peril GRUPPO DI LAVORO

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica

Da [80] a [100],
[15] punti.

Da [101] a [110],
[25] punti.

Max [25] punti

Diploma di maturita’
(valutabile in assenza della
laurea)

Max [5] punti

Ulteriore laurea rispetto
alla prima

[5] punti per [l'ulteriore
titolo di laurea posseduto

Max [5] punti

Master o equivalente

[3] puntiin caso di Master di
I livello;
[5] puntiin caso di Master di
Il livello.

Max [10] punti

Esperienza
professionale

Esperienza professionale
maturata in settori
attinenti all’ambito

professionale del presente
Avviso

Anni  di
/professione
[1] punto per ogni a.s.

insegnamento

Max [25] punti

Precedente esperienze in

posizioni organizzative e di

coordinamento di TUTOR
Orientatore

a) 10pt
b) 10 pt
c) 2pt/anno,max 10
d) 5pt

Max [35] punti

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 100
3. Peril Personale ATA — Assistente Amministrativo
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

VALUTAZIONE

Titoli di studio

Votazione riportata al

Da [80] a [100],

termine del corso di laurea [15] punti. Max [25] punti
magistrale/specialistica Da [101] a [110],
[25] punti.
Diploma di maturita’
(valutabile in assenza della Max [5] punti
laurea)
Ulteriore laurea rispetto [5] punti per [l'ulteriore

alla prima

titolo di laurea posseduto

Max [5] punti




Master

[3] punti in caso di Master
di |l livello;
[5] punti in caso di Master
di Il livello.

Max [10] punti

Esperienza professionale
maturata in settori
attinenti all’ambito

professionale del presente
Avviso

Anni di
insegnamento/professiona
le

[1] punto per ogni a.s.

Max [25] punti

Esperienza
professionale

Precedente esperienze in e) 10pt
posizioni organizzative e di f) 10pt Max [35] punti
coordinamento PON — POC g) 2 pt/anno. Max10 P
e PNRR h) 5pt
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 100

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al data di chiusura del progetto
attualmente fissata al 31 marzo 2026, a decorrere dalla data dell’incarico.

= diapprovare gli schemi di avviso presentati e da intendersi parte integrante del presente Decreto;

= diassumere l'incarico di Responsabile dei Procedimenti in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

=  disvolgere tutte le attivita volte all’avvio delle procedure di selezione per il conferimento dell’incarico
individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto;

= di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell'Istituzione Scolastica
www.isissgobetti.edu.it ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Marco Mauro Dall'Agata

MARCO MAURO
DALL'AGATA
13.12.2025 15:48:50 CET
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