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Programma Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 

                                                                                                                               
ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

 “P. GOBETTI - A. DE GASPERI”  

Largo Centro Studi 12/14/3, Morciano di Romagna (RN) 

Tel.: 0541-988397 – e-mail:  RNIS00200N@ISTRUZIONE.IT - PEC: 

rnis00200n@pec.istruzione.it - Sito  www.isissgobetti.edu.it 

Codice Fiscale 91064440406 – Codice Meccanografico RNIS00200N 

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al D.M. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 
95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Titolo: ESO4.5.A2B – Competenze professionali per una scuola innovativa, inclusiva e orientativa 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-101 
CUP: G64D26002700007 

Alla Sez. di Pubblicità Legale (Albo online)  
All’Amministrazione Trasparente 
Al sito web dell’istituto 

 
OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA 
SELEZIONE UNICA DEL PERSONALE DOCENTE TUTOR. ESPERTO PER LA  REALIZZAZIONE DI N. 6 MODULI 
FORMATIVI DEL PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-101 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, c. 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 - Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026; 

VISTO l’Avviso AOOGABMI prot. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti Fondi Strutturali Europei – PN 

Scuola e Competenze 2021-2027; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera n. 2 del 16/01/2026; 

VISTA la Delibera n. 5 del Collegio Docenti della seduta del 15/05/2026 di adesione al Progetto Avviso 95165 

del 24/04/2026 Programma Nazionale “Scuola e Competenze -21/27, Formazione docenti”; 

VISTA la delibera n. 27 del Consiglio di Istituto della seduta del 20/05/2026 di approvazione all’adesione al 

progetto PN Scuola 2021/2027 – ESO4.5.A2.B DM38/2026- Formazione docenti; 

VISTA la candidatura n. 30250 di presentazione del progetto; 
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VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 con la quale la competente 

Direzione Generale ha comunicato che il progetto dal titolo “ESO4.5.A2B – Competenze professionali per una 

scuola innovativa, inclusiva e orientativa” è stato autorizzato per un importo pari ad € 34.524,00; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 12102 del 16/06/2026; 

VISTO il decreto di nomina del RUP del Progetto prot. 12151 del 19/06/2026; 

VISTE le Istruzioni operative per la realizzazione del progetto; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato ESO4.5.A2B – Competenze professionali per 

una scuola innovativa, inclusiva e orientativa, CUP G64D26002700007, di avvalersi della collaborazione di 

n. 6 DOCENTI ESPERTI e n. 6 DOCENTI TUTOR, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico, 

per la realizzazione di n. 6 percorsi formativi per docenti di competenze digitali e intelligenza artificiale, 

framework DigComp 3.0 e DigCompEdu,, didattica orientativa , inclusione e gestione del gruppo classe, 

valutazione formativa e progettazione didattica per la realizzazione di n. 6 moduli da 30 ore ciascuno; 

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione  del personale docente esperto e tutor, interno e/o 

esterno all’amministrazione scolastica, per la  realizzazione di n. 6 moduli formativi del progetto ESO4.5.A2.B-

FSEPN-EM-2026-101, acquisito a prot. 12787 del 01/07/2026; 

VISTO  l’avviso  a prot. 12792 del 01/07/2026 di selezione unica di personale per il reclutamento di n. 6 

docenti esperti  e n. 6 docenti  tutor per la  realizzazione di n. 6 moduli formativi del progetto ESO4.5.A2.B-

FSEPN-EM-2026-101 di cui al D.M. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 

– come segue: 

MODULO 
Professionali

tà 

Unità di 
personale da 
selezionare 

Ore da 
attribuire ad 
ogni unità di 

personale 

1) MODULO ESO4.5.A2.B: 
Competenze digitali e 
intelligenza artificiale per la 
scuola 
Percorsi di formazione per il 
quale sarà attivato un solo 
modulo di 30 ore in modalità in 
presenza 

Docente 
Esperto 

 
Docente 

Tutor 

 
__1__ 

 
 

__1__ 
 

___30___ 
 
 

___30___ 

2) MODULO ESO4.5.A2.B: 
Competenze digitali secondo i 
framework DigComp 3.0 e 
DigCompEdu 
Percorsi di formazione per il 
quale sarà attivato un solo 
modulo di 30 ore in modalità in 
presenza 

Docente 
Esperto 

 
Docente 

Tutor 

 
__1__ 

 
 

__1__ 
 

___30___ 
 
 

___30___ 

3) MODULO ESO4.5.A2.B: 
Didattica orientativa e 
competenze trasversali 

Docente 
Esperto 

 

 
__1__ 

 

___30___ 
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Percorsi di formazione per il 
quale sarà attivato un solo 
modulo di 30 ore in modalità in 
presenza 

Docente 
Tutor 

 
__1__ 

 

___30___ 

4) MODULO ESO4.5.A2.B: 
Inclusione e gestione del 
gruppo classe 
Percorsi di formazione per il 
quale sarà attivato un solo 
modulo di 30 ore in modalità in 
presenza 

Docente 
Esperto 

 
Docente 

Tutor 

 
__1__ 

 
 

__1__ 
 

___30___ 
 
 

___30___ 

5) MODULO ESO4.5.A2.B: 
Valutazione formativa e 
competenze 
Percorsi di formazione per il 
quale sarà attivato un solo 
modulo di 30 ore in modalità in 
presenza 

Docente 
Esperto 

 
Docente 

Tutor 

 
__1__ 

 
 

__1__ 
 

___30___ 
 
 

___30___ 

6) MODULO ESO4.5.A2.B: 
Progettazione didattica e 
organizzazione scolastica 
Percorsi di formazione per il 
quale sarà attivato un solo 
modulo di 30 ore in modalità in 
presenza 

Docente 
Esperto 

 
Docente 

Tutor 

 
__1__ 

 
 

__1__ 
 

___30___ 
 
 

___30___ 

VISTE  le domande pervenute nei termini dei seguenti candidati interni all’amministrazione 
scrivente per entrambe le figure di esperto e tutor per i n. 6 moduli formativi del progetto ESO4.5.A2.B-

FSEPN-EM-2026-101 di cui al D.M. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti: 
- BORSELLI VANIA a prot. 12988 del 03/07/2026; 
- GATTA SERGIO a prot. 13077 del 07/07/2026; 
 
VISTE  le domande pervenute nei termini dei seguenti candidati esterni all’amministrazione 
scrivente per entrambe le figure di esperto e tutor per i n. 6 moduli formativi del progetto ESO4.5.A2.B-

FSEPN-EM-2026-101 di cui al D.M. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti: 
- CARDELLINI MARGHERITA a prot. 13315 del 13/07/2026; 
- AUFIERO LUCA a prot. 13316 del 13/07/2026; 
- BETTINI ALESSANDRA a prot. 13355 del 13/07/2026; 
- HOXHA ALBA a prot. 13429 del 15/07/2026; 
- PIVARI GIORGIA a prot. 13436 del 15/07/2026; 
- SERVIDIO JESSICA a prot. 13483 del 16/07/2026; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento degli obiettivi stabile nel Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di 

cui al D.M. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 

RITENUTO necessario, per l’espletamento delle procedure di selezione del personale docente tutor ed 

esperto di n. 6 mdouli come incidato nell’avviso di selezione a prot. 12792 del 01/07/2026, l’individuazione 

di una Commissione di valutazione composta da soggetti dotati di adeguata professionalità; 

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 

occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 
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RITENUTO  altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il Dirigente Scolastico 
prof. Mauro Marco Dall’Agata (Presidente), il primo sostituto del Dirigente Scolastico, prof. Umberto 
Quattrocchi (Componente) e la prof.ssa Daniela Zappelli (componente), i quali posseggono i necessari 
requisiti; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 
 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 
Art. 1 (Costituzione della Commissione) 

1. È nominata la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione per n. 6 tutor e n. 6 
esperti pervenute su avviso di selezione unica del personale a prot. 12792 del 01/07/2026 nell’ambito del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al D.M. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti – per la realizzazione di n. 6 percorsi formativi per docenti di competenze digitali 
e intelligenza artificiale, framework DigComp 3.0 e DigCompEdu,, didattica orientativa , inclusione e 
gestione del gruppo classe, valutazione formativa e progettazione didattica per la realizzazione di n. 6 
moduli da 30 ore ciascuno. 

2. La Commissione è costituita come segue: 
 

Presidente Prof. Marco Mauro Dall’Agata 

Componente Prof. Umberto Quattrocchi 

Componente Prof.ssa Daniela Zappelli 

 
3. Le funzioni di Segretario sono svolte dalla prof.ssa Zappelli Daniela. 
4. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 

compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese. 
5. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto 

di interessi dei singoli commissari. 
 

Art. 2 (Modalità di funzionamento) 
 
La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione ed i relativi 
curricula, conformemente alle previsioni di cui all’avviso di selezione unica del personale a prot. 12792 del 

01/07/2026, per  l’individuazione di n. 6 tutor e n. 6 esperti nell’ambito del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi 
di cui al D.M. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti – per la 
realizzazione di n. 6 percorsi formativi per docenti di competenze digitali e intelligenza artificiale, 
framework DigComp 3.0 e DigCompEdu,, didattica orientativa , inclusione e gestione del gruppo classe, 
valutazione formativa e progettazione didattica per la realizzazione di n. 6 moduli da 30 ore ciascuno. 
 
All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente 
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decreto redigerà apposito verbale con l’eventuale pubblicazione della relativa graduatoria. 
 
La Commissione è convocata per il giorno 29/07/2026 alle ore 09:00 presso la Presidenza dell’istituto; 
 

Il presente decreto è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica www.isissgobetti.edu.it, 
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale ai sensi della normativa 
sulla trasparenza amministrativa. 

 
 

                                                                        F.to Digitalmente da   
   Il Dirigente Scolastico 

                                                              Prof. Marco Mauro Dall’Agata 

 

 

http://www.icalighieri.edu.it/
http://www.icalighieri.edu.it/
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