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Programma Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 

                                                                                                                               
ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

 “P. GOBETTI - A. DE GASPERI”  

Largo Centro Studi 12/14/3, Morciano di Romagna (RN) 

Tel.: 0541-988397 – e-mail:  RNIS00200N@ISTRUZIONE.IT - PEC: 

rnis00200n@pec.istruzione.it - Sito  www.isissgobetti.edu.it 

Codice Fiscale 91064440406 – Codice Meccanografico RNIS00200N 

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al D.M. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 
95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Titolo: ESO4.5.A2B – Competenze professionali per una scuola innovativa, inclusiva e orientativa 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-101 
CUP: G64D26002700007 
 

 
 
 
OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE/DEFINITIVE PER LA  
SELEZIONE UNICA DEL PERSONALE DOCENTE ESPERTO E TUTOR PER LA  REALIZZAZIONE DI N. 6 
MODULI FORMATIVI DEL PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-101 
 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026; 

VISTO l’Avviso AOOGABMI prot. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti Fondi Strutturali Europei – PN 

Scuola e Competenze 2021-2027; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera n. 2 del 16/01/2026; 

VISTA la Delibera n. 5 del Collegio Docenti della seduta del 15/05/2026 di adesione al Progetto Avviso 95165 

del 24/04/2026 Programma Nazionale “Scuola e Competenze -21/27, Formazione docenti”; 

VISTA la delibera n. 27 del Consiglio di Istituto della seduta del 20/05/2026 di approvazione all’adesione al 

progetto PN Scuola 2021/2027 – ESO4.5.A2.B DM38/2026- Formazione docenti; 

VISTA la candidatura n. 30250 di presentazione del progetto; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 con la quale la competente 

Direzione Generale ha comunicato che il progetto dal titolo “ESO4.5.A2B – Competenze professionali per una 

scuola innovativa, inclusiva e orientativa” è stato autorizzato per un importo pari ad € 34.524,00; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 12102 del 16/06/2026; 

VISTO il decreto di nomina del RUP del Progetto prot. 12151 del 19/06/2026; 

VISTE le Istruzioni operative per la realizzazione del progetto; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato ESO4.5.A2B – Competenze professionali per 

una scuola innovativa, inclusiva e orientativa, CUP G64D26002700007, di avvalersi della collaborazione di 

n. 6 DOCENTI ESPERTI e n. 6 DOCENTI TUTOR, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico, 

per la realizzazione di n. 6 percorsi formativi per docenti di competenze digitali e intelligenza artificiale, 

framework DigComp 3.0 e DigCompEdu,, didattica orientativa , inclusione e gestione del gruppo classe, 

valutazione formativa e progettazione didattica per la realizzazione di n. 6 moduli da 30 ore ciascuno; 

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione del personale docente esperto e tutor, interno e/o 

esterno all’amministrazione scolastica, per la  realizzazione di n. 6 moduli formativi del progetto ESO4.5.A2.B-

FSEPN-EM-2026-101, acquisito a prot. 12787 del 01/07/2026; 

TENUTO CONTO dell’avviso di selezione a prot. 12792 del 01/07/2026; 

VISTO l’art. 7 comma 6 e seguenti del D.lgs 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento interno per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti approvato dal CDI  con delibera n. 74 del 14/02/2022; 

CONSIDERATO che alla data di scadenza dell’avviso sono pervenute n. 8 candidature di cui n. 2 di 
personale interno e n. 6 di personale esterno; 

PRESO ATTO del verbale a prot. 13871 del 29/07/2026 della commissione di valutazione delle 
candidature per la selezione unica del personale docente tutor e esperto per la realizzazione di n. 6 
moduli formativi del progetto dal titolo ESO4.5.A2B – Competenze professionali per una scuola 
innovativa, inclusiva e orientativa, convocata con decreto a prot. 13590 del 20/07/2026 per il  giorno 
29/07/2026 alle ore 09:00, e delle graduatorie formulate; 

DECRETA 

La pubblicazione, in data odierna, sul sito web della scuola nell’apposita sezione di pubblicità 
legale, delle seguenti graduatori provvisorie/definitive: 

A. Per il personale in servizio presso questo istituto (personale interno) la seguente graduatoria  
 
GRADUATORIA N. 1 PERSONALE INTERNO MODULO 1 -  docente esperto:  

 

POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTI 

MODULO DI RIFERIMENTO 

1 BORSELLI VANIA 59 

1) ESO4.5.A2.B 
Competenze digitali e intelligenza 
artificiale per la scuola 

 
GRADUATORIA N. 2 PERSONALE INTERNO MODULO 1 -  docente tutor: 

 

POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTI 

MODULO DI RIFERIMENTO 

1 GATTA SERGIO 35 

1) ESO4.5.A2.B 
Competenze digitali e intelligenza 
artificiale per la scuola 
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B. Per il personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima) nessuna domanda 

pervenuta per docenti esperti e tutor. 
 

C. Per il personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche) sono pervenute 
sei domande di candidati, laureati in Psicologia, senza una solida esperienza di docenza, per i n. 
6 moduli del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-101 

 
MODULO 

1) MODULO ESO4.5.A2.B: 
Competenze digitali e intelligenza artificiale per la scuola 
Percorsi di formazione per il quale sarà attivato un solo modulo di 30 ore in modalità in presenza 

2) MODULO ESO4.5.A2.B: 
Competenze digitali secondo i framework DigComp 3.0 e DigCompEdu 
Percorsi di formazione per il quale sarà attivato un solo modulo di 30 ore in modalità in presenza 

3) MODULO ESO4.5.A2.B: 
Didattica orientativa e competenze trasversali 
Percorsi di formazione per il quale sarà attivato un solo modulo di 30 ore in modalità in presenza 

4) MODULO ESO4.5.A2.B: 
Inclusione e gestione del gruppo classe 
Percorsi di formazione per il quale sarà attivato un solo modulo di 30 ore in modalità in presenza 

5) MODULO ESO4.5.A2.B: 
Valutazione formativa e competenze 
Percorsi di formazione per il quale sarà attivato un solo modulo di 30 ore in modalità in presenza 

6) MODULO ESO4.5.A2.B: 
Progettazione didattica e organizzazione scolastica Percorsi di formazione per il quale sarà attivato un 
solo modulo di 30 ore in modalità in presenza 

 
Dalle dichiarazioni pervenute si elabora la seguente graduatoria: 

 

GRADUATORIA N. 3 PERSONALE ESTERNO PER MODULI DA 1 A 6 -  docente esperto 
 

POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTI 

MODULO DI RIFERIMENTO 

1 
AUFIERO LUCA  

50 

Tutti e 6 i moduli 

2 
BETTINI ALESSANDRA  

50 

Tutti e 6 i moduli 

3 
PIVARI GIORGIA  

48 

Tutti e 6 i moduli 

4 
CARDELLINI MARGHERITA  

40 

Tutti e 6 i moduli 

5 
HOXHA ALBA  

40 

Tutti e 6 i moduli 

 
GRADUATORIA N. 4 PERSONALE ESTERNO PER MODULI DA 1 A 6 docente tutor: 

 

POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTI 

MODULO DI RIFERIMENTO 
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1 
AUFIERO LUCA  

50 

Tutti e 6 i moduli 

2 
PIVARI GIORGIA  

48 

Tutti e 6 i moduli 

3 
SERVIDIO JESSICA  

41 

Tutti e 6 i moduli 

4 
CARDELLINI MARGHERITA  

40 

Tutti e 6 i moduli 

 
Dove a parità di punteggio viene data precedenza al candidato con più giovane in età anagrafica. 
 
La graduatoria n. 1 e 2 saranno utilizzate da Dirigente Scolastico per attribuire gli incarichi ai docenti 
interni per il ruolo di esperto-tutor nei modulo formativo 1 - MODULO ESO4.5.A2.B: Competenze 
digitali e intelligenza artificiale per la scuola previsto per 30 ore. 
 

In via residuale saranno utilizzate le graduatorie 3 e 4 del personale docente esterno dopo l’avvio di una nuova 
procedura di selezione diretta anche a enti esterni alla pubblica amministrazione ai sensi del Codice 
degli Appalti al fine di individuare ulteriori-eventuali  figure di tutor/esperto con esperienza 
consolidata nella formazione docenti nei tempi previsti dal modulo 2 al 6 del progetto ESO4.5.A2.B-
FSEPN-EM-2026-101. 
 
Il Dirigente Scolastico nell’affidamento degli incarichi terrà necessariamente conto 
dell’organizzazione didattica, oltre alle disponibilità date ed alle presenti graduatorie, con 
particolare riferimento alla calendarizzazione dei moduli che dovranno in molti casi svolgersi 
simultaneamente, anche in relazione ai molteplici impegni dei docenti e delle loro particolari 
competenze richieste per l’attivazione e la realizzazione di tutti i progetti del PN presenti in Istituto 
per l’a.s. 2026/2027. 
 
Tale graduatoria valida per la durata massima del progetto fino al 31/08/2027, salvo eventuali 
proroghe e integrazioni, sarà utilizzata dal Dirigente Scolastico per attribuire gli incarichi ai 
docenti/enti che si sono candidati per il profilo di tutor e per il profilo di esperto per la 
realizzazione dei 6 moduli formativi, da 30 ore l’uno, prevista dal progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-
EM-2026-101. 
 
Avverso il presente provvedimento   è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 

5 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicità legale presente 

sul sito internet dell’istituzione scolastica. 
 

Trascorso infruttuosamente il termine di 5 giorni, la graduatoria diventerà definitiva. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Marco Mauro Dall’Agata 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
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